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E l  g ran cambio de paradigma que nos  t rae 

la  sus tentabi l idad se  cent ra  en que ya no 

alcanza con reduci r  e l  impacto negat ivo,  

s ino en promover  act ivamente un impacto 

pos i t ivo  en e l  entorno de cada 

organ i zación .
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EL MARCO DE LA SUTENTABILIDAD

Impulsan a las organizaciones a 

encarar acciones:

• Revisar su Visión y Misión

• Rever su Estrategia Corporativa

• Analizar sus mecanismos de 

Gobernanza

• Evaluar Riesgos y Oportunidades

• Valores a sostener

REPORTAR
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S E R V I C I O S  D I S P O N I B L E S

o ISO 50001 Gestión de la Energía

o ISO 14064 Huella Carbono Organizacional

o ISO 14067 Huella Carbono Producto

o Verificaciones Reportes de Sustentabilidad 

o Proyectos de certificación de Bonos Verdes

o Esquemas locales: Bodegas de Argentina / 

COVIAR.

o SMETA: Normas Laborales/Salud y 

Seguridad/Medio Ambiente/Ética Empresarial

o RTRS

o Agricultura certificada



T R A I N I N G

• Webinars

•

• Cursos On Line 

• E-learning 

• Capacitación In Company



GESTIÓN DE LA ENERGÍA

ISO 50001
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¿POR QUÉ GESTIONAR LA ENERGÍA?

La energía se ha convertido en un indicador clave para 

empresas y organizaciones en cuanto a su eficiencia a la hora 

de gestionar sus recursos. 

Ahorrar energía significa ahorrar costes de operación. La 

reducción del consumo de energía implica también reducir las 

emisiones de gases de efecto invernadero y demuestra una 

mayor atención por la preservación de los recursos naturales. 

Estas acciones deben ser una prioridad para las empresas que 

buscan contribuir a un desarrollo realmente sostenible y alcanzar 

la excelencia.
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ISO 50001 es el estándar global para la gestión de la energía 

con requisitos para:

• Establecer una política energética con objetivos concretos 

para optimizar la eficiencia energética.

• Determinar una línea base del uso de la energía, identificando 

áreas críticas y teniendo en cuenta los elementos significativos 

en el uso de la misma.

• Disponer de una previsión periódica del uso de la energía, que 

permita planificar inversiones y mejoras.

• Considerar el uso y consumo de energía en el proceso de 

diseño y en la adquisición de bienes, equipos y/o servicios.
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ISO 50001 se puede integrar fácilmente con:

• Sistemas de Gestión de Calidad (9001)

• Ambientales (14001)

• Seguridad y Salud Ocupacional (45001)
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Verificación de Medición 
de Huella de Carbono

ISO 14064 – ISO 14067
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Desde Bureau Veritas podemos verificar la declaración de las emisiones y de 

las reducciones en las emisiones de gases de efecto invernadero, tanto 

relacionado con un producto, como para toda la organización.

Además de esta herramienta, podemos verificar la información de emisiones 

de la organización de acuerdo a GHG Protocol.



Verificación de reportes 
de sustentabilidad
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De acuerdo con Global Reporting Initiative se utilizan ampliamente las 

directrices de GRI para la preparación de informes de sostenibilidad. Esto 

ayudan a las organizaciones a identificar los impactos de las operaciones de 

la organización en el medio ambiente, la economía y la sociedad; el cambio 
climático, los derechos humanos y la lucha contra la corrupción son algunos 

de estos temas y a difundir sus acciones y logros.

IIRC: International Integrated Report Council (información financiera y no 

financiera)

SASB: Junta de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (comunicaciones a 

los inversores)

TCFD: Grupo de trabajo sobre divulgación financiera relacionada con el clima
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BUREAU VERITAS cuenta con un servicio de aseguramiento de la 

información e indicadores reportados en los Reportes de 

Sostenibilidad para emitir una opinión sobre información no 

financiera.

International Standard on Assurance Engagements

(ISAE) 3000



SMETA

RESPONSABILIDAD

SOCIAL
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SMETA* es una metodología ampliamente aceptada a nivel mundial 

para la evaluación de proveedores por entidades homologadas en las 

áreas de Trabajo, Salud y Seguridad, Medio Ambiente y Ética Empresarial. 

SMETA está diseñado para que los proveedores compartan el resultado 

de una única auditoría con múltiples clientes (a través de la 

plataforma SEDEX) reduciendo la repetición de este tipo de auditorías 

para los distintos clientes.

*Sedex Members Ethical Trade Audit (Auditoría de comercio Ético a Miembros

Sedex)

SMETA
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Las auditorías SMETA han dado a miles de empresas la confianza de que están 

trabajando con proveedores sostenibles, permite:

✓ Mayor visibilidad - Obtenga una mayor comprensión del desempeño social y 

ambiental de su negocio y proveedores

✓ Priorizar los riesgos altos - Evaluar y monitorear el desempeño de los proveedores de 

mayor riesgo a lo largo del tiempo

✓ Auditoría eficiente de proveedores - Los datos se pueden compartir con varios 

compradores, lo que reduce el número de auditorías que deberá recopilar

✓ Mejore el rendimiento de los proveedores - SMETA proporciona un Plan de Acción 

Correctiva para ayudar a mejorar el desempeño del proveedor y resolver los 

problemas encontrados en la auditoría.

✓ Cumplir con la legislación - Las auditorías SMETA facilitan el cumplimiento de la 

legislación existente y futura



SOJA SUSTENTABLE 

RTRS
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¿QUÉ ES LA ROUND TABLE ON RESPONSIBLE SOY 

ASSOCIATION?

La Round Table on Responsible Soy Association (RTRS) es una organización global sin 

fines de lucro fundada en 2006 en Zurich, Suiza, que promueve el crecimiento de la 

producción, el comercio y el uso de soja responsable mediante la cooperación con 

actores relevantes de la cadena de valor de la soja, desde la producción hasta el 

consumo, a través de:

• Una plataforma de diálogo global sobre soja responsable, que reúne a diversos 

grupos de interés.

• El desarrollo, la implementación y la verificación de estándares de certificación 

global.
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RTRS está integrada por los principales actores de la cadena de valor 
de la soja, así como integrantes de la sociedad civil de todo el mundo. 

 Ser productor RTRS es un sello de competitividad a nivel global,  
reputación en el sector agroindustrial y sinónimo de sustentabilidad. 
 

MISIÓN

La misión de RTRS es promover el crecimiento de la producción, el comercio y el 

uso de soja responsable mediante la cooperación con actores relevantes de la 

cadena de valor de la soja, desde la producción hasta el consumo, en un 

diálogo abierto entre los distintos actores, productores, proveedores, minoristas, 

instituciones financieras, organizaciones de la sociedad civil y otros actores 

relevantes.



AGRICULTURA CERTIFICADA

AAPRESID
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La Asociación Argentina de Productores en Siembra Directa (Aapresid) es una Organización 

no Gubernamental sin fines de lucro. Integrada por una red de productores agropecuarios 

que, partir del interés en la conservación de su principal recurso, el suelo, adoptaron e 

impulsaron la difusión de un nuevo paradigma agrícola, basado en la Siembra Directa.

CERTIFICACIÓN

La certificación insignia de Aapresid pone de relieve su atributo intrínseco más importante: la 

Sustentabilidad. ASC refleja los tres ejes de la sustentabilidad, mediante prácticas 

ambientales, sociales y agropecuarias de producción sustentable, dentro de un Sistema de 

Gestión de la Calidad que le aporta transparencia, previsibilidad y mejora continua.

La Sustentabilidad es parametrizable, medible, por lo tanto, es posible conocer el nivel de 

sustentabilidad de un sistema productivo certificado mediante la obtención de registros e 

interpretación de los indicadores de sustentabilidad.

Los criterios establecidos en la Norma ASC encuentran su fundamentación en el mejor 

conocimiento técnico científico disponible, el marco legal vigente y aplicable y tratados 

internacionales de DDHH y ambientales. 



BdeA - COVIAR

ESQUEMAS LOCALES
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Protocolo de Autoevaluación 

de Sustentabilidad Vitivinícola

Bodegas de Argentina

Guía de Autoevaluación 

Sostenibilidad Vitivinícola Argentina

COVIAR
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• Protocolo de Sostenibilidad de Bodegas de 

Argentina 

• Verificación Huella de Carbono Organizacional - 

ISO 14.064 

• Verificación Huella de Carbono de Producto - 

ISO 14.067 

• Verificación Huella Hídrica - ISO 14.046 

• Certificación del sistema de gestión de energía - 

ISO 50.001 

• Certificación del sistema de gestión ambiental - 

ISO 14.001 

• Verificación de Reportes según estándares GRI 

• Responsabilidad Social SMETA

•  Buenas Prácticas de Manufactura BPM (y 

HACCP eventualmente) 

• Guía Sostenibilidad de la Vitivinicultura Argentina 

– GAESVA (COVIAR)



FINANZAS SOSTENIBLES

Green Bonds
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"Los Bonos Verdes son instrumentos de préstamo etiquetados para inversiones en proyectos y 

activos que tienen un enfoque verde, social o sustentable. 

Los criterios para obtener el sello de Bono Verde son específicos para cada sector interesado, por 

lo que se abordarán los criterios y fases generales de emisión de un Bono Verde. 

A continuación, se presentan ejemplos de los sectores susceptibles de certificación:"

B U R E A U  V E R I T A S  

w w w . b u r e a u v e r i t a s . c o m . b r

¿Qué son los Bonos Verdes?

w w w . b u r e a u v e r i t a s . c o m . b r
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B U R E A U  V E R I T A S  

¿Cuáles son los beneficios de la 
certificación de Green Bond?

w w w . b u r e a u v e r i t a s . c o m . b r

Bureau Veritas puede ayudar a las empresas a analizar la viabilidad de 
obtener la etiqueta verde a través del proceso de verificación de 
elegibilidad de proyectos y activos. Algunas ventajas de la certificación o 
verificación de Green Bonds son:

1

2

3

4

Facilita la captación de recursos para proyectos y 
activos verdes;

Aporta credibilidad a la etiqueta de los Títulos;

Mayor transparencia y confiabilidad;

Cuenta con la verificación de organizaciones independientes;
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Proyectos elegibles para etiquetar el título como Verde, Social o Sostenible 

• Los Green Bonds son cualquier tipo de instrumento de préstamo en el que 

los recursos o el valor equivalente se aplicarán exclusivamente para 

financiar o refinanciar, en parte o en su totalidad, proyectos verdes 

elegibles nuevos y/o existentes. Ejemplos: Energía Renovable, Rendimiento
energético (equipo y productos), Prevención y control de contaminación,

Administración desarrollo sostenible de recursos naturales, Conservación

biodiversidad, Transporte limpio, Administración desarrollo sostenible de

recursos hídricos, Adaptación a los cambios Clima, Bienes Tecnologías
producción y procesos ecoeficiente, Edificios ecológicos.
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• Proyectos de financiamiento de seguridad social (Bonos Sociales para el 

mercado internacional), llamados Principios de Seguridad Social (SBP). Los 
valores sociales son cualquier tipo de instrumento de título/préstamo en el 

que los recursos o un monto equivalente se aplicarán exclusivamente al 

financiamiento o refinanciamiento parcial o total de Proyectos Sociales 

elegibles nuevos y/o existentes. Ejemplos: Infraestructura básica asequible,

Acceso a servicios esenciales, Vivienda, Creación de empleo y proyectos, 

Seguridad alimentaria y sistemas alimentarios sostenibles, Avance

socioeconómico y empoderamiento.

• Proyectos de financiamiento de bonos de sostenibilidad (Sustainability Bonds 

para el mercado internacional), llamados Principios de Valores de 

Sostenibilidad (SBP). Los bonos de sostenibilidad son valores en los que los 

recursos se aplicarán exclusivamente para financiar o refinanciar una 
combinación de proyectos verdes y sociales. 
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PROMOCIONES BNA CONECTA
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CONTACTO

BUREAU VERITAS

M A R Í A P Í A S A N TA R E L L I

▐ 261 5432 780

maria.santarelli@bureauveritas.com



BV_C2_Internal


	Diapositiva 1: Sustentabilidad Bureau Veritas
	Diapositiva 2: El gran cambio de paradigma que nos trae la sustentabilidad se centra en que ya no alcanza con reducir el impacto negativo, sino en promover activamente un impacto positivo en el entorno de cada organización.
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6:  servicios disponibles
	Diapositiva 7:  TRAINING
	Diapositiva 8: Gestión de la Energía
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: Responsabilidad social
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20: Soja Sustentable 
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: Agricultura certificada
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34: Contacto
	Diapositiva 35

